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Kurulus ve Tarihge

Program 2010°da Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne bagl olarak kurulmus ve 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren lisans egitimine baglamistir. Hali hazirda boliimde 6rgilin 6grenim
goren iki lisans sinifi bulunmaktadir.

Boliimde Verilen Dereceler

Boliimde su an yalnizca Psikoloji lisans derecesi verilmektedir. Bu derece ile ilk kez 2024-2025
Egitim-Ogretim yilinda mezun verilmesi dngdriilmektedir.

Programin tiim gereksinimlerini yerine getiren ve programi basariyla tamamlayan 6grenciler
"Psikoloji Lisans Diplomas1" derecesini ve "Psikolog" unvanini alirlar. Ogrencinin Psikoloji
Boliimiinden lisans derecesi alabilmesi i¢in, egitim programinda belirtilen bi¢imde donemlik
en az 30 olmak iizere, toplamda asgari 240 AKTS karsilig1 zorunlu ve se¢meli derslerini
basariyla tamamlamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi
gerekmektedir.

Mezunlari istihdam Profilleri

Programi basar1 ile tamamlayan Ogrenciler, “Psikoloji Lisans” diplomas: alirlar. Mezunlar
cesitli kamu kurum ve kuruluglarinda (Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1,
Genglik ve Spor bakanligi, Milli egitim Bakanligi, Saghk Bakanligi vb.), danigmanlik
merkezlerinde, 6zel egitim kurumlarinda, endiistri kuruluslarinda, psikoteknik degerlendirme
merkezlerinde istihdam imkani bulabilmektedirler. Ayrica mezunlar, lisansiistii egitim ile
kariyerlerine akademik alanda da devam edebilmekte, yiliksek Ogretim kurumlarinda
calisabilmektedirler.



Programin Tiirii, Ozellikleri ve Dili

Psikoloji lisans programi 11. Kalkinma Planmin egitim amaciyla, Manisa Celal Bayar
Universitesi (MCBU) 2018-2022 y1l1 Stratejik Planimin egitim hedefleriyle ve Tiirk Psikologlar
Dernegi Psikoloji Programlar1 Akreditasyon Biriminin egitim amagclartyla uyumlu olacak
bicimde olusturulmustur. Programimin amaci, dgrencileri psikolojinin temel alanlarinin ve
psikolojiyle ilgili disiplinlerin bilimsel bilgisine sahip kisiler olarak yetistirmektir. Psikolojinin
temel alanlarina dair zorunlu derslere ek olarak psikoloji ile iligkili diger disiplinleri (fizyoloji,
bilgisayar bilimleri, 6lgme ve degerlendirme, istatistik, felsefe, sosyoloji vb.) de igeren ¢ok
sayida zorunlu ve se¢meli dersten olusan lisans programi, mezunlara psikolojinin farkli alt
alanlarina iliskin yeterli donanimi saglayabilecektir. Program, psikolojideki en son gelismeleri
takip ederek ve toplumun degisen ihtiyaglarint da goéz Oniinde bulundurarak giincel
tutulmaktadir. Ogrenciler egitimlerinin dordiincii yilinda bir danisman 6gretim iiyesi ile
calisarak ilgi duyduklar1 bir konuda lisans bitirme projesi yapabilmektedirler. Program birinci
ogretim ve %100 Tiirkcedir.

Vizyon ve Misyon

Manisa Celal Bayar Universitesi, Psikoloji Béliimii olarak misyonumuz, psikolojik siireglerin
nasil ve neden ortaya ¢iktigina dair bilgi liretmek, bu bilgileri 6grencilerimiz ve mezunlarimiz
araciliiyla topluma aktarmak ve tiim insanlar i¢in faydali olmasini saglamaktir. Béliimiimiiziin
ogrencilerine mesleki alanda gerekli olan temel bilgi ve becerileri kazandirmak, onlarin kariyer
yolculuklarinda yetkin ve yeterli olmalarmni saglamaktir. Bilimsel yaklasimi icsellestirmis,
mesleki etige uygun davranan, 6grenmeyi 6grenmis ve akademik birikimlerini yasadigi toplum
ve tiim insanlar i¢in kullanmay1 bir amag olarak benimsemis nitelikli psikologlar yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyonu, oncelikli olarak psikoloji biliminin ve psikologlarin iilke ¢apinda
giivenilir ve saygin bir temsile sahip olmasina katki sunmaktir. Daha 6zelde ise vizyonumuz,
ulusal ve uluslararas1 akademik mecralarda tanman, yaptigir ¢aligmalar ve iirettigi bilgilerle
psikoloji alaninin gelismesine destek olan bir béliim olmaktir. Oniimiizdeki on yil iginde
lisansiistii programlar agarak mesleginde uzman, bilimsel arastirma ve proje yliriitebilen,
iiniversitelerin ilgili pozisyonlarinda 6gretici ve yonetici olarak calisabilecek nitelikte kisiler
yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.

Ogretim Elemam Sayisi

Boliimiimiizde toplam 12 dgretim elemani bulunmaktadir. Bunlardan 2’si Dogent, 5’1 Doktor
Ogretim Uyesi, 1’i Arastirma Gérevlisi Doktor, 4’{i Arastirma Gérevlisi unvanina sahiptir.

Ogrenci Sayisi

Yiiksek  Ogretim  Kurulunun  belirledigi  boliim  &grenci  kontenjam  60+2°dir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590335).

Boéliim ilk kez 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almistir. Su an bdliimiimiizde aktif
olarak kayitl 128 6grenci bulunmaktadir. Boliim heniiz mezun vermemistir.

Ogrenci Profili

Béliime 2022 YKS ile yerlesen son kisinin YKS puani 374,60 basari siralamasi 109658 dir.
Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun (yaklasik %89) ilk lisans egitimidir. Boliime yerlesen


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590335

ogrencilerin %8’1 tercih listesinde boliimii ilk siraya, %211 ilk ii¢ siraya, %75°1 ilk on siraya
koymustur.  Ogrenci  profili  ile ilgili daha detayll bilgiler igin  bk.
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590335.

Derslik Sayisi

MCBU Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimiimiiz, ihtiyag halinde fakiiltenin tiim
fiziki imkanlarindan yararlanabilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1.  Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢ciktilar
(bilgi, beceri ve davramslary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilmek icin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavinin (YKS)
ilgili alanindan (EA) yeterli puani almak gereklidir. Esit agirlik alanindaki 6grenciler,
matematik ve Tirk Dili, cografya gibi derslerden sorumludur. Bu alanlarda 6grencilerin soyut
ve analitik diislinme, ¢ikarim yapma becerileri 6l¢iilmektedir.

Ilk kez 2021 YKS puaniyla &grenci alan MCBU Psikoloji Béliimiine 60+2 grenci kayit
yaptirmis, kontenjanin %100’{ dolmustur.

2022 YKS ile boliime 60+2 dgrenci daha kayit yaptirmigtir. Bu sinavda programa son yerlesen
dgrencinin bagar1 siras1 109658°dir. Oniimiizdeki yillarda yerlesen 6grencilerin siralamalarinin
artmasi ve bolimiimiiziin iilke genelindeki siralamasinin yukarilara ¢ikmasi beklenmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

1.2.  Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintilh olarak tammmlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

MCBU Ogrenci Isleri’nin internet sayfasinda yatay gecis sekmesinde ilgili yonergeler
bulunmaktadir. Béliimdeki siiregler de séz konusu ydnergedeki gibi yiiriitiilmektedir. Ogrenci
degisim hareketlilikleriyle ilgili siirecler de MCBU Mevlana, Erasmus+ ve Farabi program
internet sayfalarinda yonergelere uygun sekilde yiiriitilmektedir. Degisim programlarindan
yararlanmak isteyen d6grencilere danismanlik yapilmasi, degisim programlarina yeni anlagmalar
eklenmesi ve siirecin etkin sekilde takip edilebilmesi i¢in bdliim koordinatorleri bulunmaktadir.

Boliimiimiize 2022 yilinda Tiirkiye’deki bagka bir tiniversiteden ek madde 1 ile 4, iiniversite
dis1 4 6grenci gelmistir. Iki 6grenci ise yatay gegis ile baska bir iiniversiteye gecis yapmustir.

Bolimiimiizde heniiz Erasmus+ 06grenci degisim programindan yararlanan &grenci
bulunmamaktadir. Ancak 2 6grenci, bu programla gelecek y1l Polonya ve Yunanistan’a gitmeye
hak kazanmstir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590335

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

1.3.  Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Ogrenci hareketliligi programlari, egitim miifredatinin 1. déneminde yer alan Kariyer Planlama
dersinde tanitilmaktadir. Ayrica akademik danigmanlar degisim programlart bagvurularindan
once ogrencilerle gerekli toplantilar yapmakta, degisim programlarina, anlagmalara, gerekli
kosul ve sartlara dair agiklamalar yapmaktadir. Ote yandan anlasma sayisinin artirilmasi igin
yeni liniversitelerle iletisim kurulmakta, siire¢ devam etmektedir. Doniis yapilmasi durumunda
ilgili anlagmalar boliim ders igerikleri géz Oniinde bulundurularak yapilmasi planlanmaktatir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi’ne gore; Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinda egitim-6gretimin  diizenli bir bigimde yiritilmesi ve
koordinasyonun  etkili sekilde saglanmasi i¢in her Ogrenciye bir danisman
gorevlendirilmektedir. Danismanin gorevleri senato tarafindan belirlenmektedir. Ogrenciler,
kay1t yenileme siiresi i¢inde, ders kayitlarini elektronik ortamda yapmaktadir. Bu siirecte ders
kaydiyla ilgili sorun yasayan, ders igerikleri ile ilgili bilgi almak isteyen, sececegi dersin
kariyerine katkis1 hakkinda danismanlik isteyen 6grenciler danigmanina ulasabilmekte ve tiim
sorularini sorabilmektedir.

Ote yandan béliimiimiiziin miifredatinin 1. Déneminde 6grencilerin kariyer yolculuklarina
destek olmasi bakimindan Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir. Bu derste hem genel is
yasamina dair hem de psikoloji kariyerine dair bilgiler sunulmakta, 6grenciler derse davet
edilen, kariyer sahibi alaninda uzman kisilere sorularini sorabilmektedirler.

Ayrica boliimde her 6gretim elemaninin 6grencilerin danismanligl i¢in ayirdigi ofis saati
bulunmaktadir. Ogrenciler ofis saatinde ilgili 6gretim elemanina dersler ve kariyer planlamasi
konusunda sorularini sorabilmekte, onlara danigabilmektedirler.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Egitim ve dgretim miifredatindaki derslerin dlgme ve degerlendirmesi MCBU On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi’ne gore asagidaki maddeler uyarinca yapilmaktadir:

MADDE 27

(1) Simavlar; ara sinav, final siavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami siire
sonu ek sinavindan olusur.



(2) Sinavlar; yazili, sozlii hem yazili hem s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(3) Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan
her yartyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan edilir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler
ve 0gretim elemaninin uygun gordiigli diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve
basar1 notuna katkis1 6gretim elemant tarafindan ders planinda belirtilir. Final veya biitiinleme
sinavlariin basari1 notuna katkisi en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir. Uzaktan
egitim programlarinda final veya biitiinleme sinavinin basari notuna katkisi en fazla %80 olacak
sekilde belirlenir.

(4) Iigili birim y&netim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir mazereti olmadan
herhangi bir ara sinava ya da faaliyete katilmamis olan 6grenci, o ara sinavdan veya faaliyetten
sifir (0) not almis sayilir.

(5) 1lgili birim ydnetim kurulunun kabul edecegi hakli ve gecerli mazeretleri olan dgrencilere,
giremedigi ara sinavlar icin mazeret sinavi hakki verilir. Mazeretleri kabul edilen 6grencilerin
mazeret siireleri igerisinde girdikleri sinavlari iptal edilir.

(6) Sinav sonuglari, sinavin yapildig: tarihten itibaren bir hafta i¢inde ilan edilir.

(7) Dersin veya uygulanan egitim-6gretimin 6zellikleri nedeniyle ara sinav ve/veya final ve
biitiinleme sinav1 yapilmayacak dersler ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Ders basari
notu, 6grencinin donem i¢i ¢alismalar1 goz oniinde tutularak verilir.

(8) Her tiirlii sinav evraki, 6gretim eleman tarafindan ilgili donem sonunda tutanak ile ilgili
birime teslim edilir ve bes y1l siire ile saklanir.

(9) Final sinavina girme sartin1 yerine getiren ancak final sinavina girmeyen 6grenciler ile final
simavi sonucunda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde not yiikseltmek amaciyla
biitlinleme smmavina girecek oOgrencilerin biitiinleme notlar1 esas alinarak gegme notlari
hesaplanur.

(10) Final, biitiinleme, mazeret, ek sinav ve azami slire sonu ek sinavi i¢in mazeret sinav hakki
verilmez.

(11) Sinav esnasinda ya da sinav kagidinin incelenmesi sirasinda, kopya ¢ektigi, kopya
cektirdigi, kopya ¢ekilmesine yardim ettigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenci
hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav notu 0 (sifir) olarak sisteme girilir. Hakkinda tutanak
diizenlenen ogrenciye 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapalir.

MADDE 28

(1) Lisans ve dnlisans egitim-6gretiminde, 6grencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme
yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda gosterdigi basari
ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basari
diizeyi géz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani
tarafindan, notlarin dagilimi1 ve smif ortalamasi géz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil
degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan ayrica belirlenir.

(2) Basar1 notlariin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iliskin
esaslar sunlardir:

a) Basar1 degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilir:
Basar1 degerlendirmesi Harfli basar1 notu Basar1 katsayisi
Pekiyi AA 4,00



Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00

Orta-lyi CB 2,50
Orta CC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00

b) Ayrica;

1) Devam ediyor: DE,
2) Eksik: E,

3) Gegti: G,

4) Kaldi: K,

5) Muaf: M,

6) Devamsiz: DZ,

7) Dersten ¢ekilme: I, harf notu ile ifade edilir

c) Kayit yenileme siirecinde, dgrencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan DE
notu ile ifade edilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan harfli basar1 notu verilinceye kadar
yarty1l/y1l igerisinde DE notu gegerli olur. DE notu, bu asamada toplam kredi ve GANO
hesabina katilmaz.

¢) E notu; proje, bitirme c¢aligsmasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri ¢aligmalarda, hastalik
veya gecerli baska bir nedenle yartyil i¢inde basarili oldugu halde, ders i¢in gerekli kosullart
tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten E notu aldig1 takdirde; bu
Ogrenci onbes giin icinde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde E notu re’sen FF
veya K notuna doniistiiriliir.

d) G notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan 6grencilere verilir.

e) M notu, 6grencilerin daha dnce muaf olduklar1 ve ortalamaya katilmayan dersleri ile ilgili
birim yonetim kurulu tarafindan programdan kaldirilan derslerden muaf edilen 6grenciler ve
engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu engelinin ilgili dersin
bagari ile yiiriitiilmesinde sorun olusturacagi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan kabul edilen
ogrenciler i¢in verilir.

) K notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir.
g) DE, E, G, M ve K notlar1 not ortalamasi hesaplarinda dikkate alinmaz. DZ notu, derse devam

yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. DZ, not ortalamasi hesabinda FF notu
gibi islem goriir.

g) AA, BA, BB, CB, CC, G ve M basarili harf notlaridir.

h) DC ve DD kosullu basarili harf notlaridir. GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD
notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’

altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden
alarak GANO’larin1 2,00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.



1) FD, FF, DZ ve K basarisiz harf notlaridir. 1) I notu not ortalamas1 hesabina katilmaz.
MADDE 31

(1) Bir 6grenci herhangi bir yariy1l sonunda mezun olabilmek i¢in devamini saglayip basarisiz
oldugu en fazla ii¢ dersi kalmas1 durumunda bu 6grenciye bu dersler icin ek sinav hakk verilir.

(2) Son donemde FF veya FD almadiklar1 halde GANO’su 2,00’1n altina diisen grencilere,
DD, DC veya CC notu aldiklar1 en ¢ok {i¢ dersten yukaridaki sartlara gore ek sinav hakki verilir.

(3) Ek smavlardan alinan notlar o ders i¢in basar1 notu yerine geger.

(4) Ogrenci ek sinav haklarindan her giiz ve bahar yarryillar1 sonunda yararlanir. Ek sinavlardan
basarisiz oldugu dersleri tekrar alabilir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi' nin "Mezuniyet ve Diploma"
baslig1 altindaki "MADDE 36" uygulanmaktadir:

(1) Kayitl oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitlin ders ve ¢aligmalardan basarili
olan ve lisans diizeyinde 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde 120 AKTS kredisini tamamlayan ve
GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yartyilinda almak zorunda oldugu
dersleri basar1 ile tamamlamasi, ilk iki y1l GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve devam ettigi
lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde 6n
lisans diplomas1 verilebilir.

(3) Disiplin cezast almamis ve GANO’su 3,00-3,50 arasinda olan 6grenciler onur, 3,51 veya
daha yukari olan 6grenciler yiiksek onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu 6grencilere ilgili
birim tarafindan onur belgesi verilir.

(4) Diploma diizenleninceye kadar Ogrencilere gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici
mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma
tarihidir.

(5) Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(6) Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline
verilir.

(7) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére mezuniyet sartlarini list ddonemden ders alma ve yaz
okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa slirede de mezun olabilirler.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.



2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir.

Manisa Celal Bayar Universitesi, Psikoloji Béliimii olarak misyonumuz, psikolojik siireglerin
nasil ve neden ortaya ¢iktigina dair bilgi liretmek, bu bilgileri 6grencilerimiz ve mezunlarimiz
araciliiyla topluma aktarmak ve tiim insanlar i¢in faydali olmasini saglamaktir. Béliimiimiiziin
ogrencilerine mesleki alanda gerekli olan temel bilgi ve becerileri kazandirmak, onlarin kariyer
yolculuklarinda yetkin ve yeterli olmalarini saglamaktir. Bilimsel yaklasimi icsellestirmis,
mesleki etige uygun davranan, 6grenmeyi 6grenmis ve akademik birikimlerini yasadigi toplum
ve tiim insanlar i¢in kullanmay1 bir amag olarak benimsemis nitelikli psikologlar yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyonu, oncelikli olarak psikoloji biliminin ve psikologlarin iilke ¢apinda
giivenilir ve saygin bir temsile sahip olmasina katki sunmaktir. Daha 6zelde ise vizyonumuz,
ulusal ve uluslararasi akademik mecralarda tanman, yaptig1 ¢aligmalar ve iirettigi bilgilerle
psikoloji alaninin gelismesine destek olan bir béliim olmaktir. Oniimiizdeki on yil iginde
lisansiistii programlar agarak mesleginde uzman, bilimsel arastirma ve proje yliriitebilen,
iiniversitelerin ilgili pozisyonlarinda 6gretici ve yonetici olarak calisabilecek nitelikte kisiler
yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.

MCBU Psikoloji Lisans Programinin egitim amaglari,

(1) Psikolojinin temel kuramlarina, bilimsel aragtirma yontemlerine, ¢esitli alt alanlarina ve
giincel gelismelerine dair temel bilimsel bilgiye sahip,

(2) Egitimi siiresince edindigi bilimsel bilgilerle soyut, analitik ve elestirel diisiinebilen,
3) Etik ilkelere bagli aragtirma ve uygulama becerisine sahip,

(4) Mesleki gelismeleri takip edebilen ve meslektaslariyla iletisimi giiclii,

5) Insana ve diger canlilara duyarhiligi yiiksek, toplum ve insana yararli olmay1 ilke
edinmig

mezunlar yetistirmektir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Bolimiimiizde verilen dersler program amaglarina uyumlu sekilde yiriitiilmektedir.
Psikolojinin temel alt alanlarina dair dersler (6r. Klinik Psikoloji, Sosyal Psikoloji, Gelisim
Psikolojisi, Biligsel Psikoloji ve Psikometri gibi) miifredatta zorunlu dersler olarak yer
almaktadir. Mezun olmak i¢in bu derslerden basariyla gegmek gerekmektedir ve bu derslerden
basariyla gegen oOgrenciler psikolojinin temel kuramlarma hakim olmaktadir. Ayrica
Psikolojide Arastirma Yontemleri, Istatistik, Lisans Tezi gibi diger dersler de hem temel bilgi
ve becerilerin hem de uygulama becerilerinin kazanilmasina destek vermektedir. Bu amaglar,
psikolog unvanini tasiyan kisilerin kariyer hedefleriyle uyusmaktadir. Ciinkii psikologlar hem
arastirma alaninda hem de uygulamali alanlarda ¢alisabilmektedirler. Hem kamu hem 06zel
sektorde istihdam edilebilen psikologlar bilgi tiretme, iiretilen bilginin sinanmasi gibi temel
bilgilerin iiretildigi ve desteklendigi pozisyonlarda calisabildigi gibi, insana dogrudan ya da
dolayl1 olarak yarar saglayabilen pozisyonlarda da c¢alisabilmektedirler. Dolayisiyla bu genis
yelpazedeki pozisyonlar boliimiimiiziin mezunlarina kazandirmayi hedefledigi egitim
amaclariyla Ortiismektedir. Boliim miifredati, vizyon ve misyonu, egitim amagclari
mezunlarimizin kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle bu baglamda uyusmaktadir.



Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

MCBU Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimiimiiz, fakiiltenin belli 6lgiitlerine
gore isleyisini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin misyonu evrensel boyutta bilgi ve teknoloji lireten
arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii
olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin ve yaratict
diistinebilen insanlar yetistirmektir. Bolimiimiiziin vizyon ve misyonu bu 6z gorevle
uyumludur. Boliimiimiiz, psikoloji biliminin mesleki bilgi ve becerilerine sahip, toplum ve
insana duyarli mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

MCBU Psikoloji programinin egitim amagclar1 hem i¢ paydas olan 6gretim iiye ve elemanlarinin
ve boliim 6grencilerinin hem de dis paydas olan diger akademik boliim ve kurumlardan fikir
alinarak olusturulmustur. Ayrica egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar,
alinan kararlar ile belli araliklarla goézden gegirilmekte, bu islemin devam etmesi
planlanmaktadir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programin vizyon ve misyonuna, egitim amaglarina bdliim internet sayfasindan kolayca
erisilebilmektedir: http://psikoloji.cbu.edu.tr/bolumumuz/misyon-vizyon.52755.tr.html

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun aralklarla
giincellenmelidir.

Boliimiimiiziin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri ve fikirleri géz oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Ayrica amagclar, yine i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclari
dogrultusunda belli araliklarla gdzden gegirilmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
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EPDAD vb. gibi) degerlendirme ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Boliimiimiiz lisans programinin egitim amagclartyla tutarh sekilde hazirlanmig program ¢iktilar:
bulunmaktadir. Bu ¢iktilar, Psikoloji programindan mezun olmaya dair gereken bilgi, beceri ve
davranig bilesenleri agik bir sekilde tanimlamakta ve hem FEDEK hem Tiirk Psikologlar
Dernegi Psikoloji Programlari Akreditasyon Biriminin (TPD-PPAB) 06nerdigi program
ciktilariyla uyumludur.

Boliimiimiiz program ¢iktilari su sekildedir:

1- Psikoloji bilimine ait temel alan ve alt branglara iligkin kavram ve terimleri
taniyabilmek.

2- Psikolojinin tarihsel ge¢misine ve gilincel gelisim asamalarina hakim olmak.

3- Psikolojide kullanilan arastirma ydntemlerini ve istatistiksel teknikleri uygulamali
olarak kullanabilmek, 6l¢gme-degerlendirme yapabilmek.

4- Bilimsel aragtirmalarda veri toplama, analiz etme ve sonuglari raporlayabilme
becerisine sahip olmak.

5- Bilimsel arastirma projelerinde gorev alabilecek becerilere sahip olmak, arastirma
projelerinin sonug raporlarinin yazimina katki saglayabilecek diizeye ulagsmis olmak.

6- Egitimi siiresince edindigi bilgileri uygulamali alanlarda etkin bir sekilde
kullanabilmek.

7- Bireysel farkliliklara, bireylerin sahip oldugu hassasiyetlere ve haklara yonelik bilgi ve
duyarlilik sahibi olmak.

8- Mesleki uygulamalarda etik ilke ve degerlere hakim olmak.

9- Disiplinler arasi ¢aligma yapabilme becerisine sahip olmak ve ekip olarak ¢alisabilmek.
Bu program ciktilarina su linkten erisilebilmektedir:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=1695&lang=1

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

3.2. Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Programdaki her bir dersin program ¢iktilarina ne diizeyde katki yaptigi incelenmektedir.
Bunun i¢in bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve diizenli olarak igletilmektedir.
Her ders i¢in en az bir ara sinav ve final sinavi, ayrica siavlar haricinde uygulanan gesitli
yontem ve stratejilerle bu ¢iktilara ne diizeyde ulasildigi degerlendirilmektedir. Bu yontem ve
stratejiler 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve donem basinda ders planinda agik
sekilde belirtilmektedir.

Buna ek olarak program ¢iktilarinin saglanma diizeyi i¢ paydaslardan olan 6grencilere sorularak
da degerlendirilmektedir. Her egitim 6gretim yili sonunda dgrencilere bir anket uygulanmakta
ve Ogrencilere ilgili egitim Ogretim yilinda program g¢iktilarina ne diizeyde ulasildig:
sorulmaktadir. Beklenen sonug, 6grencilerin 6z bildirim degerlendirmelerinin her yil artan
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diizeyde olacag1 seklindedir. Bu ankete dair ilk uygulama 2021-2022 egitim 6gretim donemi
sonunda yapilmistir. Ankete dair sonuglar asagida 6zetlenmistir.

YIL SONU ANKETI SONUCLARI

Boliimiimiize kayith 62 6grencinin 36’sinin katildigi Y1l Sonu Anketi’nin sonuglar1 asagida

Ozetlenmistir.

L.LKISIM: Genel Memnuniyet

1. Ogretim iiyelerinden memnuniyet diizeyi

Hi¢ memnun degilim %0
Cok az memnunum %0
Orta diizeyde memnunum %8.3
Olduk¢a memnunum %52.8
Tamamiyla memnunum %38.9

2. Aragtirma gorevlilerinden memnuniyet diizeyi

Hi¢ memnun degilim %0
Cok az memnunum %1
Orta diizeyde memnunum %8.3
Olduk¢a memnunum %22.2
Tamamiyla memnunum %66.7

3. Ders igeriklerinden memnuniyet diizeyi

Hi¢ memnun degilim %0
Cok az memnunum %2.8
Orta diizeyde memnunum %33.3
Olduk¢a memnunum %33.3
Tamamiyla memnunum %30.6

4. Psikoloji okumaktan duyulan memnuniyet diizeyi

Hi¢ memnun degilim %0
Cok az memnunum %2.8
Orta diizeyde memnunum %8.3
Olduk¢a memnunum %33.3
Tamamiyla memnunum %355.6




5. MCBU Psikoloji béliimiinde okumaktan duyulan memnuniyet diizeyi

Hi¢ memnun degilim %0

Cok az memnunum %11.1
Orta diizeyde memnunum %27.8
Olduk¢a memnunum %36.1
Tamamiyla memnunum %25.0

L.KISIM: Program Ciktilarina Ulagsma

1. Psikoloji bilimine ait temel alan ve alt branglara iliskin kavram ve terimleri tantyabilmek.

Hig sahip degilim %0
Cok az sahibim %)5.6
Orta diizeyde sahibim %25.0
Oldukga sahibim %47.2
Tamamiyla sahibim %22.2

2. Psikolojinin tarihsel gegmisine ve giincel gelisim agamalarina hakim olmak.

Hig sahip degilim %0

Cok az sahibim %11.1
Orta diizeyde sahibim %50.0
Oldukga sahibim %25.0
Tamamiyla sahibim %13.9

3. Psikolojide kullanilan arastirma yontemlerini ve istatistiksel teknikleri uygulamali olarak kullanabilmek,

6lgme-degerlendirme yapabilmek.

Hig sahip degilim %35.6

Cok az sahibim %11.1
Orta diizeyde sahibim %22.2
Oldukga sahibim %33.3
Tamamiyla sahibim %27.8

4. Bilimsel arastirmalarda veri toplama, analiz etme ve sonuglari raporlayabilme becerisine sahip olmak.

Hig sahip degilim %35.6

Cok az sahibim %27.8
Orta diizeyde sahibim %22.2
Oldukga sahibim %22.2




Tamamiyla sahibim

%22.2

5. Bilimsel arastirma projelerinde gorev alabilecek becerilere sahip olmak, aragtirma projelerinin sonug

raporlarinin yazimina katki saglayabilecek diizeye ulasmis olmak.

Hig sahip degilim %11.1
Cok az sahibim %25.0
Orta diizeyde sahibim %22.2
Oldukga sahibim %16.7
Tamamiyla sahibim %25.0

6. Egitimi siiresince edindigi bilgileri uygulamali alanlarda etkin bir sekilde kullanabilmek.

Hig sahip degilim %2.8
Cok az sahibim %5.6
Orta diizeyde sahibim %30.6
Oldukga sahibim %36.1
Tamamiyla sahibim %25.0

7. Bireysel farkliliklara, bireylerin sahip oldugu hassasiyetlere ve haklara yonelik bilgi ve duyarlilik sahibi

olmak.
Hig sahip degilim %0
Cok az sahibim %0
Orta diizeyde sahibim %3.6.
Oldukga sahibim %41.7
Tamamiyla sahibim %352.8

8. Mesleki uygulamalarda etik ilke ve degerlere hakim olmak.

Hig sahip degilim %0
Cok az sahibim %0
Orta diizeyde sahibim %30.6
Oldukga sahibim %22.2
Tamamiyla sahibim %47.2

9. Disiplinler aras1 ¢aligma yapabilme becerisine sahip olmak ve ekip olarak ¢aligsabilmek.

Hig sahip degilim

%0

Cok az sahibim

%38.3




Orta diizeyde sahibim %16.7
Oldukga sahibim %30.6

Tamamiyla sahibim %44.4

Anketten anlasilacag: lizere 6grencilerin ¢ogunun genel olarak bolimden ve bolim 6gretim
iiyelerinden memnun oldugu goriilmektedir. Ayrica 6grenciler program ¢iktilaria sahip olma
diizeylerini genel olarak orta ve iistii seklinde yanitlamiglardir.

Y1l sonu anketlerinin Oniimiizdeki yillarda da uygulanmaya devam etmesi planlanmakta
boylece dgrencilerden de geri bildirim alinarak ilerlenmesi hedeflenmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarimi kanitlamahdir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ciktilarina ulagsma diizeyi ders notlar1 ve
genel not ortalamasiyla kanitlanabilmektedir. Ayrica gelecekte, mezun durumundaki
ogrencilerin lisansiistii egitim i¢in gerekli smnavlardan (ALES ve YDS gibi) basarili notlar
almalar1 ve yurtici ya da yurtdiginda Psikoloji lisansiistii programlarina kabul edilebilmeleri de
bu duruma kanit teskil edebilecektir. Ek olarak mezunlarimizin istihdam durumlar1 da uzun
vadede kanitlar arasinda sunulabilecektir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan ol¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Bolimiimiiz siirekli iyilestirme faaliyetleri bolim isleyisinin gdzden gegirilmesi, program
ciktilarinin ve bu c¢iktilara 6grencilerin ulagsma diizeyinin incelenmesi, bdliim akademik
yapilanmasinin degisen ihtiyaglara gore degerlendirilmesi i¢in siirdiiriilmektedir. Bunun i¢in
boliim toplantilari, Ogrencilerle belli periyotlarda yapilan bulusmalar ve oryantasyon
toplantilari, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar gerceklestirilmektedir. Henliz mezun
vermemis ve yalnizca bir ve ikinci sinif 6grencileri bulunan boliimiimiizde siirekli iyilestirme
faaliyetlerinin artarak devam etmesi planlanmaktadir. Program gelistirme ve iyilestirme
caligmalar1 kontrol et ve diizelt misyonuyla ilerlemektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus,
somut verilere dayal olmahdir.

Egitim ve 6gretime 2021-2022 yilinda baslamis olan bdliimiimiizde iyilestirme ¢aligmalari su
an ¢ogunlukla béliim i¢ paydaslartyla gergeklestirilmektedir. Ozellikle program egitim amaglari
ve program egitim ¢iktilarinin olusturulmasi ve gozden gecirilmesi i¢in boliim toplantilart



yapilmaktadir ve alman kararlar boliim kurulu karari seklinde somutlastiriimaktadir. Ote
yandan gelecek donemlerde yapilmasi planlanin diger iyilestirme ¢alismalarinin gerekli kayitlar
alinarak somutlagtirilmasi 6n goriilmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Psikoloji béliimiinde, verilen zorunlu YOK dersleri ve program ciktilarini saglamaya yonelik
boliim dersleri ile hem ortak bilesenler hem de disipline 6zgii bilesenleri i¢eren bir egitim plani
uygulanmaktadir. Bu igerigi saglayan derslere iligkin bilgiler
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1 baglantisindan
Tiirkge ve Ingilizce dil segenegi ile erisime sunulmustur. Baglantidan erisilebilen ders bilgi
paketinde her dersin 6grenme c¢iktilari, tinite ve konulari, 6grenme-6gretme durumlari ve 6lgme
degerlendirme boyutlar1 yer almaktadir. Bununla birlikte ders programi diizenli olarak
http://psikoloji.cbu.edu.tr/ baglantili boliim resmi sayfasindan erisime sunulmakta, miifredat
bilgileri 6grencilerle paylasilmaktadir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin égrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Béliimiin madde 3.1.’de belirtilen hedefleri dogrultusunda 6grencilere YOK tarafindan
belirlenen temel derslerin yani sira sahaya iligkin dersler verilmekte, bu dersler 6devler,
sunumlar, uygulamali aragtirmalar, vize ve final sinavlari ile degerlendirilmektedir ve bdylece
ilgili bilgi, beceri davranislar1 kazanabilen 6grencilerin mezun olmasina izin verilmektedir.
Buradan hareketle egitim planinda yer alan Biyopsikoloji, Mesleki Terminoloji, Ogrenme
Psikolojisi, Klinik Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Psikolojide Aragtirma
Yontemleri gibi teorik derslerin yaninda Bilgisayar Uygulamali Istatistik, Klinik Gériisme ve
Gozlem Teknikleri, Deneysel Psikoloji gibi uygulamaya agirlik verilen dersler, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin kazandirilmasinda 6nemli bir isleve sahiptirler. Bologna Bilgi paketi
web sayfalarinda (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx) program ¢iktist ile TYYCyi
eslestiren tablo eksiksiz olup, s6z konusu igerikten derslerin uygulanmasi ile ilgili bilgilere
kolaylikla erisilebilmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

MCBU Psikoloji Béliimii olarak &gretim planmin &ngériildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in,

1) MCBU Bilgi Paketi Psikoloji sayfasindaki
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1695&lang=1 ) "Ders
Ogretim Planlar’” sekmesinde, her bir dersle ilgili tanitimlara yer verilmistir. Ders
tanitimlarinda dersin kodu, adi, donemi, AKTS kredisi, icerigi, amaci, on sartlari,
kaynaklari, haftalik ders programi, degerlendirme Oolgiitleri, O6grenim ¢iktilar1 yer
almaktadir.

2) Ders 6gretim elemanlar: tarafindan ders igerigi ve isleyisine yonelik (konu kapsami, sirasi,
zamanlamast ve Ol¢gme-degerlendirme kapsam ve tarihlerini iceren) ders izlenceleri
olusturulmakta, derse iligkin kaynaklarin bilgisiyle birlikte bu ders izlenceleri 6grencilerle
paylasilmaktadir.

3) Fakiilte tarafindan belirlenen tarihlerde 6l¢me-degerlendirme giin ve saatleri planlanmakta,
fakiilteye bildirilmekte ve boliim web sayfasinda duyurular kisminda da ilan edilmektedir.

4) Giincel mesleki kazanim ihtiyaclar1 dogrultusunda, dénem baslarindaki Bo6lim Kurulu
Toplantilarinda program ¢iktilar1 ve 6gretim plani yeniden diizenlenebilmektedir.

Programi uygulamada gerekli kaynak, tesis ve olanaklari saglamak, kontrol etmek ve
gelistirmek konularinda tiim siirecin yOnetilmesi i¢in boliim tiim elemanlar is birligi i¢inde
caligmaktadir; boliimiin  {iniversite olanaklarindan (6rn. bilgisayar laboratuvarlar)
faydalanmas1 i¢in resmi prosediirler izlenmekte ve Ogrencilerin gerekli olanaklara erigimi
saglanmaktadir, olanaklarin uygun kullanim1 konusunda ders asistanlarindan yardim
alinmaktadir. Gelecek ders donemleri icin gerekli olacak olan (deneysel laboratuvar vb.)
olanaklar1 gelistirmek iginse plan ve proje faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Tesis ve olanaklar
konusunda tiim siirecin yonetilmesi boliim baskanliginin sorumlulugundadir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

5.4. Egitim Plam, En az bir yilhk ya da en az 30 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Programa ait bir Temel Bilim Egitimi programi bulunmamaktadir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Sekiz donemden olusan psikoloji lisans programinin dénemlik 30 AKTS agirliginda olmak
iizere toplam 240 AKTS kredisi i yiikii icermektedir. Psikoloji boliimii program c¢iktilari
kapsaminda dersler belirlenirken derslere gore her bir dersin 6grenme ¢iktilari belirlenmektedir.
Ogrenme ciktilar1 dersin igerigine uygun olacak sekilde teorik ve uygulamali degerlendirme
araglart ile 6l¢iiliip degerlendirilmektedir. Psikoloji boliimii zorunlu ve segmeli derslere yonelik


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1695&lang=1

ogrenme ¢iktilar1 ve Ogrenme c¢iktilarina iliskin degerlendirme Olgiitlerinin  detayl
degerlendirmeleri Psikoloji Ders Ogretim Planlar1 kapsaminda detayli bicimde tablo halinde
sunulmaktadir. ilgili web baglantis1 asagida sunulmustur. Psikoloji lisans programi se¢gmeli ders
orani tim egitim-6gretim programinin AKTS kredisi toplaminin %33’linli olusturmakta yani
en az %25’lik se¢meli ders oranini karsilamaktadir. Ancak bu durum temel bilimler ile ilgili
disipline uygun meslek egitimi oranlarmmin belirtilen oranlarin altina diismesine izin
vermemelidir.

Kanit: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1695&lang=1

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Programun genel egitimi, programin amaglarina uygun bi¢imde, 6gretim programimn teknik
icerigini biitiinlemektedir. Ogretim programinin kendi i¢indeki yatay ve dikey biitiinlesmesi her
bir ders ile ve programdaki genel dersler kullanilarak saglanmaktadir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliim teorik dersleri alan uygulamasi igin gerekli yeterliligi saglayacak sayida ve niteliktedir.
Béliimiimiiz &grencileri -Bilgisayar Uygulamali Istatistik, Klinik Gériisme ve Gozlem
Teknikleri, Deneysel Psikoloji vb. dersler ile- dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklar1, 1ilgili standartlari, gercek¢i kisitlart ve kosullar1 igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle mesleki hayata hazir hale getirilmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi 6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Boliimde halihazirda 2 (iki) dogent, 5 (bes) 6gretim {iyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor ve 4
(dort) aragtirma gorevlisi gdrev yapmaktadir. Lisans programinda 128 (yiiz yirmi sekiz) 6grenci
kayitli bulunmaktadir. Ders veren 6gretim elemani sayisi 8 (sekiz) olup, ulusal ve uluslararasi
standartlar1 temel alarak olusturulmus olan Tiirk Psikologlar Dernegi Psikoloji Lisans
Programlar: Degerlendirme Olciitleri Madde 6.1.1°¢ gore yeterlidir. Boliim 6gretim
elemanlari, ilgili donemde (2022 y1l1) ders verme faaliyetlerinin disinda toplam 10 uluslararasi
ve 6 ulusal yayin ile mesleki gelisimlerinde etkin olmuglardir. Boliim 6gretim iiyeleri idari


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1

hizmetlere de bolim baskanligi, anabilim dali baskanliklar1 ve ¢esitli kurul tiyelikleri ile katk1
saglamustir. Ileriki dénemler icin &gretim faaliyetlerinin giiglendirilmesi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi gelistirmek adina akademik kadronun artirilmasina yonelik
calismalar devam etmektedir. Ogretim elemani basina diisen kayitli danisan 6grenci sayis1 ve
ogretim elemanlarma erisilebilirlik diizeyi diisliniildiigiinde, verilen danismanlik hizmetleri
yeterli olmustur.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programn etkin bir sekilde
siirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu Psikolojinin temel alt alanlarindan doktora unvanimna sahip
ogretim tliyelerinden olugmaktadir. Su an boliimiimiizde Klinik Psikoloji, Deneysel Psikoloji,
Sosyal Psikoloji, Psikometri ve Adli Psikoloji alanlarinda uzmanlagmig 6gretim {iyeleri
bulunmaktadir. Boliimiimiizdeki arastirma gorevlileri de Deneysel Psikoloji, Sosyal Psikoloji,
Gelisim Psikolojisi ve Klinik Psikoloji alanlarinda lisansiistii egitimlerine devam
etmektedirker. Gelecek donemlerde farkli alt alaninda uzmanlhiga sahip kisilerle kadronun
genisletilmesi planlanmaktadir.

Qgretim clemanlarinin  géreve baglama ve yeniden atamalarinda Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesince belirlenmis kriterler
uygulanmaktadir.

Disaridan ders vermek ilizere Ogretim elemani se¢cimi ve davet edilmesi i¢cin 2547 Sayili
Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri esas alinmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde ders iceriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ortiismesi i¢in, dersi verecek olan 6gretim
elemaninin s6z konusu ders i¢in yeterli uzmanliga sahip olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin
iiniversitemizce ve boliimce ilan edilmis olanaklardan yeterli diizeyde faydalanmaktadir. Bu
olanaklarin gelistirilmesi i¢in plan ve proje vb. faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Mevcut atanma ve yiikseltilme kriterleri Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Upyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesince belirlenmistir ve uygulanmaktadir. Bu kriterler
program egitim ve diger faaliyetleri saglayabilmek i¢in uygun olarak degerlendirilmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.



7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Universitemizin ve fakiiltemizin tiim ortak kullanim alanlari ile Prof. Umit Dogay Aring Kiiltiir
Merkezi ve igerisindeki amfiler 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Ayrica Sehit Prof. Dr.
[lhan Varank Kampiisii icinde bulunan kiitiiphane de dgrencilerimiz tarafindan etkin sekilde
kullanilabilmektedir. Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane ve yurt gibi diger tesislerde
kampiis icerisinde 6grencilerimiz igin erisilebilir ve ihtiyaclar1 kargilamaya uygun diizeydedir.

[lgili egitim-6gretim déneminde béliimler tarafindan kullanilacak olan derslikler, Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nde gerceklestirilen toplant: ile belirlenmektedir. Fakiiltedeki siniflarin biiytlik bir
kisminda projeksiyon cihazi ve Psikoloji Boliimii'niin de kullanim hakkinin bulundugu amfide
ve bazi siniflarda ses sistemi bulunmaktadir. Ayrica fakiilte iginde boliimiimiizce kullanilmakta
olan bir adet bilgisayar laboratuvari ve igerisinde 20 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.

Ek olarak fakiilte i¢erisinde boliim akademisyenlerinin ¢alisma ofisleri yer almaktadir. Egitim-
Ogretim ve arastirma i¢in boliimiiz i¢cindeki mevcut ekipmanlar asagida listelenmistir.

8 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet netbook, 2 adet yazic1 bulunmaktadir. Bu ekipmanlar 6gretim
iiyeleri tarafindan psikoloji arastirmalar1 gergeklestirme, bilimsel yayin hazirlama, ders
hazirlama ve ders sunumu ve gerekli yazigmalar i¢in kullanilmaktadir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, psikoloji bolimii egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in gerekli kriterleri karsilamaktadir. Ayrica Psikoloji alaninda
gerceklestirilecek arastirmalarin yiiriitiilecegi laboratuvarin kurulmasina yonelik planlama ve
projelendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap:r mevcut
olmahdir.

Universitemiz dgrencilerinin ders dis1 zamanlarda spor yapmalarini tesvik etmek, uygun ortam
ve olanaklar saglamak amaciyla yapilan caligmalar, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Spor
Hizmetleri Subesi tarafindan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile koordineli olarak
yiiriitiilmektedir. Her yil bahar aylarinda, iiniversitemizde O6grenim goren ogrencilerin
katilimiyla; futbol, basketbol, voleybol, tenis, masa tenisi ve satrang gibi kategorilerde bahar
senligi spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica Tiirkiye Universiteler Spor Federasyonu
tarafindan her yil diizenlemekte olan voleybol, basketbol, hentbol, futbol, atletizm, kros,
jimnastik, giires, judo, tekvando, karate, tenis, masa tenisi, eskrim, salon futbolu ve ylizme
kategorilerindeki miisabakalara 6grenci katilimlar1 gerceklestirilmektedir.

Universitemizde acik ve kapali spor tesisleri de mevcuttur. Ayrica olimpik yiizme havuzu,
Saglik i¢in Spor Merkezi, atletizm kulvarli ¢im futbol sahalari, basketbol ve voleybol sahalari
ile tenis kortlart bulunmaktadir.

MCBU bgrencileri ve personelinin gesitli ihtiyaglarini gidermesi icin kampiisiimiizde bir adet
aligveris merkezi bulunmaktadir. Ceypark Aligveris Merkezi i¢inde restoranlar, kafeler,
kirtasiye ve bir adet market bulunmaktadir. Bunun diginda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire



Baskanligi Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigli yemekhaneler araciligiyla 6grencilere ve
personele hizmet vermektedir. Universite yemek iiretimi ve servisi yapilan 2 mutfak ve 8
yemekhane mevcuttur (bu mutfaklardan biri glutene duyarli 6grenci ve personele uygun
yemekler servis etmektedir).

Ayrica MCBU 6grencilerinin mesleki, egitsel, bilimsel, sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla kurulmus bircok Ogrenci toplulugu ve kuliibii
bulunmaktadir. Agirlikli olarak boliimiimiiz 6grencilerinin katiliminin bulundugu Psikoloji
Kuliibii de bunlardan biridir. Psikoloji Kulubii, diizenledigi gerek akademik gerek sosyal
etkinliklerle 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamaktadir. Tiim 6grenciler
Psikoloji Kulubiiniin dogal bir {iyesidir ve her yil yapilan se¢imlerde yonetim ve denetleme
kurullarinda gorev alabilme potansiyeline sahiptir.

Kanat:

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Spor-Tesisleri

https://sks.mcbu.edu.tr/hizmet-birimleri/beslenme-hizmetleri.5521.tr.html

https://sks.mcbu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-klup-ve-topluluklari.5624.tr.html

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

7.3. Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araclarnmm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, égrenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Universitemiz 6grenci ve personeli, iiniversite icerisinde kablosuz internet agma (eduroam)
baglanabilmektedir. Ayrica akademik personel ve dgrenciler derslerle ilgili islemlerini ise UBS
sistemi {izerinden gerceklestirebilmektedir.

Bolimiimiiz  6grencileri egitim-6gretim hayatlarinin  ilk yilinda, iki dénem boyunca
“Bilgisayara Girig” dersini almakla yiikiimliidiirler. Bu ders kapsaminda 6grencilerin ¢esitli
bilgisayar programlarinin kullanimi konusunda yetkinlik kazanmas1 beklenmektedir. Ayrica
“Istatistige Giris” ve “Arastirma Yontemleri” dersleri kapsaminda, SPSS, OpenSesame gibi
veri analiz ve deney tasarimi programlarinin kullanimina dair bilgiler de edinmektedirler.
Boylece Ogrencilere mesleki alanda kullanacaklar1 yazilimsal araglar1 kullanma imkanlari
saglanmaktadir.

Kanat:

https://eduroam.mcbu.edu.tr/

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Universitemizde kiitiiphaneler, Muradiye Kampiisii'nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi Kiitiiphanelerinden olusan Merkez Kiitiiphane, Uncubozkdy Kampiisii'nde 1iBF ve


https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Spor-Tesisleri
https://sks.mcbu.edu.tr/hizmet-birimleri/beslenme-hizmetleri.5521.tr.html
https://sks.mcbu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-klup-ve-topluluklari.5624.tr.html
https://eduroam.mcbu.edu.tr/
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1695&lang=1

Tip Fakiiltesi Kiitliphaneleri, Rektorliik Kampiisii'nde Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
Kiitiiphanesi, Saglik Yiiksek Okullar1 Kitaplig1 ile Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu
Kitaplig1 seklinde yapilandirilmis olup; ilgelerde Demirci Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
Alasehir MYO Kiitiiphanesi, Akhisar Yiiksek Okullar1 Kiitiiphanesi, Salihli MYO
Kiitiiphanesi, Gordes MYO Kiitiiphanesi ve diger meslek yiiksek okullarimizda da
kitapliklardan olugsmaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezlerine bagli tarih-edebiyat
konu agirlikli olarak Dariissifa Kitapliklari (11.000) vardir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin (KDDB), Muradiye Kampiisii'nde yeni bir
hizmet binast da bulunmaktadir. Yayimlarm bir kisminin bilgisayar ortamina aktarilmasiyla
birlikte elektronik toplu katalogu hayata geg¢irmistir. KDDB araciligiyla kiitiiphaneler arasi
0diing verme hizmetleri de verilmektedir.

Bununla birlikte {niversitenin asagida listelenen elektronik kiitiiphanelere iiyelikleri
bulunmaktadir.

E-Dergiler:

ScienceDirect

SpringerLink

Wiley Online Library

Taylor & Francis Online
EBSCOHOST Veri Tabanlari
JSTOR Archive Journal Content
Sage Journals

Emerald Insight

MasterFILE Complete

Nature Journals All

Academic Journals All

Palgrave Macmillan Journals (Springerlink)
Clinicalkey

UpToDate-Klinik Bilgi Kaynagi
OVID Medline

Sportdiscus

Al Manhal

IEE

OVID-LWW

Newspaper Source Plus

Tiirk¢e E-Dergiler

Idealonline Siireli Yayinlar Veritabi

E-Kitaplar:

Turcademy Tiirk¢e Ders/Akademik e-Kitap Veritabani
Hiperkitap (Tiirkce e-Kitap Veritabani)

Elsevier E-Kitaplar1

Elsevier Tip E-Kitaplar1

Wiley E-Kitaplari

Oxford E-Kitaplar1

Springer E-Kitaplar1



e EBSCO E-Kitaplari
e SportDiscus E-Kitaplar1
e Springer Nature E-Kitaplari
e Diger E-Kitaplar
Kant:

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/hakkimizda.6714.tr.html

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmus
olmahdir.

Universitemizde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin giivenli bir ortamda 6zgiirce yapilmasi
amactyla, Manisa Celal Bayar Universitesi Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii kurulmustur.
[lgili miidiirliik biinyesinde toplamda 165 personel bulunmaktadir ve 0236 201 1111 nolu
telefon numarasindan ihtiya¢ halinde kendilerine ulasabilmek miimkiindiir.

Universitemizde egitim goren engelli dgrencilerin, engelli personelin ve hizmet alan engelli
kesimin, hizmet ve faaliyetlerinden esit sartlarda yararlanabilmelerini saglamak, 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
amactyla ise Manisa Celal Bayar Universitesi Engelliler Dayamsma ve Koordinasyon
Koordinatérliigii kurulmustur. Ilgili birimin hazirladigi Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu ile
farkl1 ihtiyaclara sahip Ogrencilerle ilgili olarak Ogretim {yelerinin sorumluluklari
tanimlanmistir. EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) ile gorme engelli 6grencilerin bilgiye
daha kolay ulasabilmesi adina ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Psikoloji boliimiinde egitim goren
engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2021-2022 yilinda egitim goren toplam 732 uluslararasi dgrenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 41 tanesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunmakla birlikte
psikoloji béliimiinde egitim goren uluslararast dgrenci bulunmamaktadir. Universitemizde
egitim goren uluslararast Ggrencilerin  hizmet ve faaliyetlerden esit sartlarda
yararlanabilmelerini saglamak, 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri
almak ve bu yénde diizenlemeler yapmak amaciyla ise Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogrenci Isleri ve Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi birimleri
bulunmaktadir.

Kanat:
https://guvenlik.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yurt-disi-ogrenci.5444.tr.html

https://yos.mcbu.edu.tr/?fbclid=IwAR00Ia_fwIHaE7UNmzMupsXDvjOCuN3q7VwV3iN5Tr
JWANDP8OpQI41knJFc



https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/hakkimizda.6714.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yurt-disi-ogrenci.5444.tr.html
https://yos.mcbu.edu.tr/?fbclid=IwAR00Ia_fw9HaE7UNmzMupsXDvj0CuN3q7VwV3jN5TrjWANp80pQl41knJFc
https://yos.mcbu.edu.tr/?fbclid=IwAR00Ia_fw9HaE7UNmzMupsXDvj0CuN3q7VwV3jN5TrjWANp80pQl41knJFc

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universite  biitcesinin ~ dagilimi,  fakiilteler ve boliimlerin  ihtiyaglart  temelinde
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, degerlendirilmesini, 6deneklerinin
ihtiyaca gore belirlenmesini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontroliinii ise Manisa Celal Bayar Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
yiirtitmektedir.

Kanit: http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/misyon.5443.tr.html

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Universitemizde MCBU 6gretim elemanlarinin akademik performanslarmi artirmak ve onlar
bilimsel calismalara 6zendirmek amaciyla Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Odiil-
Tesvik Yonergesi uyarinca Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Yayin performans
odiilleri verilmektedir.

Ayrica ¢esitli kosullar saglandig: takdirde, sempozyum ve bilimsel kongrelere katilim {icreti,
yolluk yevmiye gibi giderler de kismen ya da tamamen karsilanabilmektedir. Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi de 6gretim elemanlarinin gesitli projelerini
destekleyebilmektedir.

Kanit: https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2128-ACXA090920191233 .pdf
https://bap.mcbu.edu.tr/

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Bolimiimiizde 6gretim iiyeleri tarafindan kullanilan kitaplik, ¢alisma masasi, bilgisayar gibi
demirbaglar ve cesitli kirtasiye malzemeleri tiniversite biitcesinden karsilanmaktadir. Bilgisayar
bakimi/tamiri, temizlik gibi hizmetler de {niversitenin ilgili personelleri araciligiyla
yiriitiilmektedir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.


http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/misyon.5443.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2128-ACXA090920191233.pdf
https://bap.mcbu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Boliimiimiiz teknik ve idari kadro araciligryla kurumsal hizmetlerden yararlanabilme imkanina
sahipti. MCBU Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarin1 saglamaya destek verebilecek say1 ve niteliktedir. Ek olarak bilgisayarla ilgili
konularda Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM), akademik personele gerekli
destegi saglamaktadir. Bolim isleriyle gerektigi sekilde ilgilenmek iizere bir bolim
sekreterimiz de bulunmaktadir.

Kanit:
https://fef.mcbu.edu.tr/db_images/FEF240220/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1%C

4%B1.pdf

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiilm karar alma siirecleri,
program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarma ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemizin ve fakiiltemizin organizasyon semasi, akademik organizasyon semastyla
birlikte tiniversitemiz internet sitesinden goriilebilmektedir. Ayrica liniversitemiz karar alma
siireglerinde bolimlerin de goriisleri alinmakta, c¢esitli konularda boliimlerden raporlar
hazirlanmasi talep edilebilmekte, buna gore hiyerarsik bir diizende karar alma siiregleri aktif
tutulmaktadir.

Kanait: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmahdir.

Bolim ogrencilerimizin mezuniyet asamasinda temel psikoloji kuramlarina, aragtirma
yontemlerine, istatistiksel bilgilere hakim olmasi beklenmektedir. Ote yandan bireyin bilissel,
duygusal ve davranigsal siireclerini aciklayabilecek temel gozlem ve goriisme becerisine sahip
olma, bir arastirma sorusunu bilimsel olarak test etme gibi ¢esitli kuramsal ve uygulamali
becerilere de sahip olmasi beklenmektedir. Bunlar ve diger program ¢iktilarina erismek,
ogrencilerin bu Olgiitleri saglamasini gergeklestirmek iizere hazirlanan boliim miifredatimiz
uygulanmaya devam etmekte ve siirekli iyilestirme politikasiyla gzden gegirilmekte ve giincel
tutulmaktadir.

Gerekli kriterler karsilanmaktadir.


https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

SONUC

Manisa Celal Bayar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, Psikoloji biliminin
farkli alt disiplinlerinde uzmanliga sahip 6gretim elemani kadrosu ile iiniversitemizin ve
fakiiltemizin vizyon ve misyonuna uyumlu sekilde egitim 6gretim faaliyetlerine baglamis ve
bunlar1 etkin sekilde siirdiirmek ve boliimiimiiziin tercih edilebilirligi artirmak igin
caligmaktadir. BoOlim olarak, {niversitemizin ¢esitli imkan ve destekleriyle birlikte
ogrencilerimize genis yelpazedeki bilgi birikimi kazandirmay1 hedeflemekteyiz. Kapsamli ders
miifredat1 ile egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulasilmasi temel hedeflerimiz arasindadir.
Kuramsal bilgiyi 6gretmeyi hedefleyen derslere ek olarak uygulamaya doniik becerileri
kazandirmay1 amaglayan ve bilimsel bilginin iiretilmesi konusunda deneyim kazandirmay1 da
ek olarak hedefleyen derslerle 6grenci ve gelecekteki mezunlarimizin yetkin ve yeterli
psikologlar olmasi i¢in ¢alisilmaktadir. Ders dist yapilan gerek boliim etkinlikleri gerekse
ogrenci kuliibli etkinlikleri araciligiyla da bu amag¢ desteklenmeye calisilmaktadir. Gelecek
yillarda boliim 6gretim kadromuzun genislemesi ve agilmasi planlanan lisansiistii egitim
programlariyla da uzman psikologlar yetistirilmesi gelecek hedeflerimiz arasindadir.
Boliimiimiiz, alaninda yetkin ve yeterli 6grenci yetistirme amacina ek olarak, bilimsel bilginin
iiretilmesi ile ulusal ve uluslararasi literatiire katki sunmay1, boylece {iniversitemizi ulusal ve
uluslararasi platformlardaki siralamasinin yiikselmesine katki saglamay1 da amaglamaktadir.



